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1. El Plan de igualdad y convivencia del centro

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio', establece que todos los centros educativos
elaboraran un plan de convivencia, entre cuyas actividades se incluira la adquisicion de
habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen
trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la
comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de confiictos.

1.1. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.
1.1.1. Objetivos relacionados con el clima de convivencia
e Respetar a todos los componentes de nuestra comunidad educativa, para poder
desarrollar de manera libre nuestros derechos y obligaciones.
e Cuidar y respetar las instalaciones del centro y su mobiliario.
e Mantener un ambiente de silencio y tranquilidad en el centro para favorecer la
concentracion que requiere el estudio de la musica.
e Abrir nuestro centro a la sociedad.

1.1.2. Objetivos relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el
respeto a la diversidad.

Los siguientes objetivos se relacionan con las competencias basicas (b4 — competencia

social y ciudadana) en Enserianzas Elementales y Profesionales:

e Respetar las diferentes culturas que forman parte de nuestra comunidad
educativa.

e Renunciar a cualquier tipo de discriminacion.
e Valorar el dialogo y el razonamiento como herramientas para la resolucion de
conflictos.
e Renunciar a la violencia fisica o verbal.
1.1.3. Objetivos relacionados con el aprendizaje emocional
Los siguientes objetivos se relacionan con las competencias basicas (b7 — competencia
emocional) en Ensefanzas Elementales y Profesionales:

e Aprender a descubrir, conocer y regular nuestras emociones para aumentar asi
nuestro bienestar y el de la sociedad que nos rodea.

e Aprender a identificar las emociones de los demas.

e Prevenir los efectos de las emociones negativas.

e Desarrollar la habilidad de generar emociones positivas.

e Subir el umbral de tolerancia a nuestra frustracion.

e Aprender a denominar nuestras emociones.

e Desarrollar la habilidad de automotivarse.

e Adoptar una actitud positiva ante la vida y aprender a fluir.

" Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia /
Véase también la Resoluciéon de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha [Anexo ]

2 Decretos 75/2007 y 76/2007, por los que se regulan los curriculos de las Ensefianzas elementales y las
Ensefanzas profesionales de musica, respectivamente.



1.2. Lineas de actuacion del plan de igualdad y convivencia.

a) Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion.

b) Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro:

c) Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de
todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia
positiva.

d) Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con
la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad
social, el fendomeno del acoso y ciberacoso, ...

e) Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y la
convivencia pacifica.

f) Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, 1a resolucion pacifica
de los conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud
psicologica, la empatia, el criterio moral...

g) Actuaciones curriculares y metodologicas que atiendan a la diversidad, que
fomenten el trabajo en equipo.

h) Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo
de todos y de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje,
cambios metodologicos, enfoques inclusivos...

1.3.  Seguimiento y evaluacion.

Para realizar el seguimiento de los objetivos y actuaciones del Plan concretos para cada
curso escolar, se revisaran los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
comunidad educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

c) Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del plan de igualdad y
convivencia del centro.

d) Evolucion y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

El punto a) se revisara durante el mes de octubre, y el resto en el mes de junio, al
término del curso escolar, para ser incluido en la Memoria anual.



